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1. Keterlibatan Industri Mitra 

Hasil Evaluasi: 

Pada tahun 2024, BKK SMKN Kare berhasil meningkatkan jumlah 

mitra industri menjadi 16 perusahaan, dengan penambahan 2 mitra baru dari 

sektor teknologi kesehatan dan energi terbarukan. Selain itu, 12 mitra dari total 

16 secara aktif menyediakan peluang magang, proyek kolaboratif, dan 

penempatan kerja bagi siswa. 

Terdapat peningkatan kualitas kerjasama dengan mitra, di mana kini 8 

mitra berperan langsung dalam memberikan pembelajaran berbasis proyek 

melalui program Teaching Factory. Siswa mendapatkan kesempatan untuk 

bekerja langsung dalam proyek nyata yang dipandu oleh industri, 

meningkatkan keterampilan praktis mereka. 

Tindak Lanjut: 

BKK akan terus memperluas jaringan kerjasama dengan industri, 

terutama dengan perusahaan multinasional dan startup teknologi yang sedang 

berkembang. BKK juga berencana untuk membuat platform kolaboratif antara 

siswa, guru, dan mitra industri, sehingga semua pihak dapat berkomunikasi dan 

berkolaborasi secara efektif. 

2. Ketersediaan dan Kualitas Pelatihan 

Hasil Evaluasi: 

Kualitas pelatihan BKK pada tahun 2024 mengalami peningkatan 

signifikan. Program pelatihan kini mencakup keterampilan digital terbaru 

seperti pemrograman dasar, data analytics, serta penggunaan teknologi AI 

untuk pengembangan produk kreatif. Selain itu, pelatihan berbasis industri 

kreatif dan teknologi hijau diperkuat melalui kolaborasi langsung dengan mitra. 

90% siswa menyatakan kepuasan mereka terhadap pelatihan yang 

diterima, meningkat dari 85% pada tahun sebelumnya. Siswa kini lebih terlibat 



dalam proyek-proyek berbasis teknologi mutakhir yang mendekatkan mereka 

pada tuntutan industri masa depan. 

Tindak Lanjut: 

BKK akan memperluas kurikulum pelatihan berbasis teknologi digital 

dan AI, serta meningkatkan keterampilan berbahasa asing yang dibutuhkan 

oleh sektor global. Program sertifikasi industri juga akan diperkenalkan, 

sehingga lulusan mendapatkan pengakuan formal yang diakui oleh perusahaan. 

3. Tingkat Penyaluran Kerja Siswa 

Hasil Evaluasi: 

Pada tahun 2024, BKK SMKN Kare berhasil menyalurkan 90 siswa 

dari total 120 lulusan ke dunia kerja, meningkat dari 80 siswa pada tahun 2023. 

Selain itu, 20 siswa lainnya mendapatkan peluang magang di perusahaan 

internasional berbasis teknologi. Peningkatan ini didukung oleh penguatan 

kerjasama dengan mitra multinasional yang membuka peluang kerja remote 

bagi siswa. 

Penyaluran kerja juga lebih merata di berbagai sektor, termasuk 

teknologi kreatif, kesehatan digital, dan energi terbarukan. Jumlah siswa yang 

belum terserap menurun menjadi 10 siswa, sebagian besar karena masih dalam 

proses seleksi lanjutan oleh perusahaan. 

Tindak Lanjut: 

BKK akan fokus pada penyaluran siswa ke sektor industri global 

melalui program magang internasional dan pengembangan jaringan alumni 

yang bekerja di luar negeri untuk membuka lebih banyak peluang kerja bagi 

siswa. 

4. Sistem Administrasi dan Dokumentasi 

Hasil Evaluasi: 

Sistem administrasi BKK pada tahun 2024 telah sepenuhnya 

bertransformasi menjadi sistem digital terintegrasi. Dengan fitur real-time 

tracking, BKK dapat melacak status setiap siswa dan alumni yang telah 

terserap di dunia kerja. Data penyaluran kerja kini dapat diakses oleh siswa, 

orang tua, dan mitra industri melalui portal BKK. 



Selain itu, sistem baru ini memungkinkan laporan otomatis yang 

mempermudah BKK dalam melaporkan perkembangan penyaluran kerja secara 

berkala kepada Dinas Pendidikan dan mitra. 

Tindak Lanjut: 

BKK akan terus mengoptimalkan sistem ini dengan menambahkan 

modul analitik yang memungkinkan BKK untuk memantau tren industri dan 

memprediksi kebutuhan tenaga kerja di masa mendatang. 

5. Promosi dan Sosialisasi Program 

Hasil Evaluasi: 

Pada tahun 2024, promosi program BKK semakin meningkat dengan 

peluncuran aplikasi mobile BKK yang memungkinkan siswa dan alumni untuk 

mendapatkan notifikasi langsung tentang lowongan kerja, program magang, 

dan pelatihan. Penggunaan media sosial untuk promosi juga semakin terarah 

dengan strategi content marketing yang lebih menarik bagi siswa. 

Tingkat keterlibatan siswa dan alumni dalam program BKK 

meningkat sebesar 40% dibandingkan tahun 2023, dengan sebagian besar siswa 

aktif mengikuti program pelatihan dan lowongan kerja yang ditawarkan 

melalui aplikasi tersebut. 

Tindak Lanjut: 

BKK akan memanfaatkan teknologi AI untuk menyediakan 

rekomendasi lowongan kerja yang lebih personal kepada siswa berdasarkan 

minat dan keahlian mereka. Selain itu, BKK akan mengadakan virtual career 

fair tahunan yang melibatkan perusahaan global. 

6. Pemantauan Alumni dan Kepuasan Mitra 

Hasil Evaluasi: 

Pemantauan alumni pada tahun 2024 menunjukkan peningkatan 

kualitas penempatan kerja alumni. Alumni yang bekerja di industri teknologi 

kreatif, energi terbarukan, dan sektor kesehatan digital memberikan umpan 

balik positif terkait relevansi keterampilan yang mereka dapatkan di SMKN 

Kare. 95% mitra industri menyatakan kepuasan tinggi terhadap kinerja lulusan 

SMKN Kare, dengan sebagian besar lulusan menunjukkan peningkatan 

signifikan dalam hal kreativitas, inovasi, dan adaptasi terhadap teknologi baru. 



Kepuasan mitra ini turut mendukung keberlanjutan kerjasama antara 

sekolah dan industri, membuka lebih banyak peluang untuk angkatan 

berikutnya. 

Tindak Lanjut: 

BKK akan memperkuat jaringan alumni dengan membentuk 

komunitas alumni yang aktif berkolaborasi dengan BKK dalam memberikan 

kesempatan kerja, berbagi pengalaman, dan mentor bagi siswa. 

7. Kendala dan Solusi yang Ditemukan 

Hasil Evaluasi: 

Beberapa kendala kecil yang dihadapi di tahun sebelumnya terkait 

fasilitas pelatihan kini telah diatasi dengan penambahan fasilitas baru, termasuk 

laboratorium multimedia canggih dan studio produksi Cinema, Fotografi, 

Podcast, Merchandise Industri Kreatif. Hal ini mendukung siswa dalam 

mempraktikkan keterampilan yang lebih mutakhir. 

Jadwal pelatihan juga kini lebih fleksibel, dengan opsi pelatihan 

hybrid (online dan offline), memungkinkan siswa yang memiliki keterbatasan 

waktu untuk tetap mengikuti program BKK. 

Tindak Lanjut: 

Pada tahun mendatang, BKK akan terus memperbarui fasilitas sesuai 

perkembangan teknologi dan menjajaki kerjasama dengan perusahaan 

teknologi besar untuk penyediaan peralatan pelatihan yang lebih maju. 

8. Pengembangan Program 

Hasil Evaluasi: 

Pada tahun 2024, program pengembangan BKK difokuskan pada 

peningkatan keterampilan siswa di bidang AI, data science, dan blockchain 

technology, dengan kolaborasi dari perusahaan teknologi besar. Workshop dan 

hackathon rutin diselenggarakan untuk memperkenalkan siswa pada tantangan 

dunia kerja di sektor teknologi tinggi.  

Program magang internasional juga diperluas dengan mitra di Eropa 

dan Asia, memberikan siswa kesempatan untuk bekerja di lingkungan 

multinasional. 

 



Tindak Lanjut: 

BKK akan memperkenalkan program inkubasi startup bagi siswa yang 

ingin memulai bisnis di bidang teknologi kreatif dan digital. Selain itu, BKK 

akan bekerja sama dengan inkubator lokal dan global untuk mendukung 

pengembangan inovasi siswa. 

Kesimpulan: 

Evaluasi tahun 2024 menunjukkan perbaikan signifikan di berbagai 

aspek, termasuk keterlibatan mitra industri, peningkatan kualitas pelatihan, 

penyaluran kerja yang lebih baik, dan pengembangan program yang lebih 

terfokus pada teknologi masa depan. Peningkatan sistem digital dan 

peningkatan kolaborasi dengan mitra global menjadi pendorong utama 

keberhasilan BKK SMKN Kare dalam mempersiapkan siswa menghadapi 

dunia kerja. BKK akan terus berinovasi untuk memastikan siswa SMKN Kare 

siap bersaing di tingkat nasional dan internasional, dengan keterampilan yang 

relevan dengan perkembangan teknologi. 
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